 

法人表彰制度「スタッフ　オブ　ザ　イヤー」について

1，目的
①数字等では表れないが、現場で地道に奮闘してる職員を同じ職場で働いている職員の目線で評価し奨励する。
②様々な賞を定め、色んな視点で職員を評価し個人や職場全体の雰囲気とモチベーション向上させるきっかけとする。
③法人全体で色んな職員の奮闘を個人で評価する機会を設ける。

2，表彰（例）
①ルーキー賞―新入職員同士が選ぶ、一番努力してるなと思う職員。
②朝からフル回転で賞　―朝早く出勤して職場の環境を整えてくれる人。
③プロポーザル賞　　―部会などでよく発言をする人。
④ｸﾞｯﾄﾞスマイル賞―職員、患者さん、利用者さんにいつも素敵な笑顔を届ける。
⑤ﾅｲｽｸﾞﾘｰﾃｨﾝｸﾞ賞―職員、患者さん、利用者さんにいつも元気な挨拶を届ける。
➅頼られやすいで賞―部署内だけでなくどんなことでも頼りになる人や、何でも聞けて思わず頼りたくなる人に対して贈られる賞。
⑦ポジティブ賞―何でも前向きに捉え、ネガティブな意見をもポジティブなものに変えてしまう人に贈られる賞。
⑧ほがらかで賞―まわりを癒してくれるようなほがらかさがある人。
⑨ユーティリティー賞―業務の幅が広く、何でもこなしてくれた人。
⑩ニッチ賞―業務の隙間、隙間を埋めてくれる仕事を進んでする人。
⑪ほめ上手賞―周囲の人をほめる人や、人のよいところに着目して相手に伝えられる人を評価する。
⑫レスポンス賞―レスポンスが誰より早く、そして必ず行う人。
⑬リリーフ賞―急な日直や夜勤業務等に代わって入ってくれた人。
⑭整理整頓賞―職場環境を進んで整理整頓する人。
⑮教訓賞―失敗を通じて職場に大きな教訓を与えた人。

3，選考方法
①グーグルドライブまた別紙アンケートで募集する。
②推薦人数や推薦に推薦理由で判断する。
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スタッフ　オブ　ザ　イヤー推薦書

1，推薦者
	氏名（職種）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）

	事業名・部署名
	


2、推薦したい人
	氏名（職種）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　）

	事業名・部署名
	


3，推薦理由
	Ⅰ：理由

	Ⅱ：表彰されるとしたらどんな名称がいいと思いますか。
　下記の番号を〇で囲むか、ご自身で考えてください。
①ルーキー賞　②早起き賞　③プロポーザル賞　④ｸﾞｯﾄﾞスマイル賞
⑤ﾅｲｽｸﾞﾘｰﾃｨﾝｸﾞ賞　➅頼られやすいで　賞⑦ポジティブ賞⑧ほがらかで賞　⑨ユーティリティー賞　⑩ニッチ賞　⑪ほめ上手賞　⑫レスポンス賞
⑬リリーフ賞　⑭整理整頓賞　⑮失敗したで賞　⑯（　　　　　　　）


〇12/11（土）までに本部総務部に送ってください。
〇推薦理由が重要です。出来るだけ詳細に記入してください。
